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In het werkprogramma van de Europese Bankautoriteit (EBA) wordt beschreven en gestructureerd
hoe de autoriteit voornemens is haar opdracht en mandaten voor het komende jaar te vervullen. De
taken van EBA vloeien voort uit EU-wetgeving en uit haar oprichtingsverordening en dragen bij aan de
bredere prioriteiten en strategieén van de Unie voor de financiéle sector. Deze laatste zijn omgezetin
vijf door EBA voor een periode van drie jaar vastgestelde overkoepelende prioriteiten die betrekking
hebben op het gemeenschappelijk rulebook van de EU, financiéle stabiliteit, gegevens, toezicht op
de wet inzake digitale operationele veerkracht (DORA) en toezicht op markten in cryptoactiva
(MiCAR), alsook op gedragingen en de bestrijding van witwassen/terrorismefinanciering (AML/CFT).

Een eerste ontwerpwerkprogramma voor 2025 werd in januari 2024 door de raad van
toezichthouders van EBA goedgekeurd als onderdeel van het enkelvoudig
programmeringsdocument (EPD) van de autoriteit voor de jaren 2025 tot en met 2027. Het is
sindsdien aangevuld en aangepast in het licht van de ontwikkelingen die tot nu toe dit jaar zijn
waargenomen en rekening houdend met het advies van de Europese Commissie over het
enkelvoudig programmeringsdocument. In het werkprogramma wordt ook rekening gehouden met
de richtsnoeren van het Adviescomité inzake evenredigheid van de autoriteit van juli 2024.

Meer in het bijzonder zal EBA zich in 2025 bezighouden met een groot aantal mandaten die
betrekking hebben op uiteenlopende aspecten van de financiéle sector. De implementatie van het
EU-bankenpakket (verordening kapitaalvereisten (VKV Ill) / richtlijn kapitaalvereisten (RKV VI)) zal
een belangrijk onderdeel vormen van het werk van de autoriteit en het gemeenschappelijk “EU-
rulebook” verder versterken. De analyses, kernrisicomaatstaven en instrumenten die EBA regelmatig
toepast, alsook de voortdurende verfijning ervan, met inbegrip van met name haar
stresstestmethodologie, dragen bij tot het waarborgen van een risicogebaseerde en
toekomstgerichte financiéle stabiliteit voor een duurzame economie. De risico’s voor de Europese
financiéle sector als gevolg van economische, geopolitieke en andere structurele ontwikkelingen
vereisen speciale aandacht. Het faciliteren van een ordelijke transitie naar een duurzame en
innovatieve financiéle sector brengt extra uitdagingen met zich mee.

In 2025 zal EBA ook nieuwe rollen en verantwoordelijkheden op zich nemen. Allereerst met het begin
van het toezicht op kritieke externe IT-dienstverleners in het kader van DORA, dat samen met de
Europese Autoriteit voor verzekeringen en bedrijfspensioenen (EIOPA) en de Europese Autoriteit voor
effecten en markten (ESMA) is opgesteld, en ten tweede met het toezicht op belangrijke aanbieders
van crypto-activa in het kader van MiCAR. Bovendien zal 2025 de overgang markeren naar een nieuw
AML-CFT-kader en -autoriteit van de EU (AMLA).

Niettegenstaande het bovenstaande kunnen in een later stadium verdere aanpassingen nodig zijn
om rekening te houden met nieuwe prioriteiten van de EU-instellingen in de nasleep van de Europese
verkiezingen in juni 2024, of verdere economische of geopolitieke ontwikkelingen. Net als in de
afgelopen jaren bevat de huidige planning van de bankautoriteit een aanzienlijke mate van
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flexibiliteit om zich aan veranderingen of nieuwe ontwikkelingen aan te kunnen passen. Deze is
volledig beschikbaar om bij te dragen aan dergelijke veranderingen of ontwikkelingen wanneer deze
worden bevestigd, zoals een mogelijke hernieuwde focus op kapitaalmarkten of een besparingsunie,
in nauwe codrdinatie en samenwerking met andere relevante EU-instellingen. Zoals gebruikelijk
zullen adequate contacten en samenwerking met belanghebbenden uit de EU en van buiten de EU
van cruciaal belang zijn.

Met slechts licht toegenomen personele en financiéle middelen in 2025 (als gevolg van DORA en
MiCAR en de herziening van de verordening Europese marktinfrastructuur (EMIR)) moet EBA haar
personeel en fondsen zorgvuldig prioriteren en toewijzen en zoveel mogelijk interne en externe
synergieén benutten. De huidige planning profiteert van de veranderingen die de afgelopen jaren in
de organisatie zijn doorgevoerd om de flexibiliteit te vergroten, de planningscapaciteiten te
versterken en moderne en efficiénte technologie in te voeren. Dit zal, net als in voorgaande jaren, de
eventuele noodzaak om initiéle plannen aan te passen om zo goed mogelijk in te spelen op
veranderende omstandigheden en verzoeken, op adequate wijze ondersteunen.

In dit document worden de prioriteiten van EBA besproken in hoofdstuk 1, met een kort overzicht van
de prioriteiten voor 2025-2027, gevolgd door een meer gedetailleerde presentatie van de prioriteiten
voor 2025. Hoofdstuk 2 bevat vervolgens de werkzaamheden in het kader van 19 activiteiten,
onderverdeeld in drie categorieén: (i) beleids- en convergentiewerkzaamheden, (ii) risicobeoordeling
en gegevens en (iii) governance, coodrdinatie en ondersteuning. Elke activiteit is gekoppeld aan ten
minste een van de overkoepelende prioriteiten. Daarnaast worden voor elke activiteit de
doelstellingen, een korte beschrijving en de belangrijkste te leveren resultaten uiteengezet. Het
werkprogramma van EBA voor 2024 wordt aangevuld met drie bijlagen: een organigram, de
toewijzing van middelen per activiteit, en het plan voor collegiale toetsing voor 2024-2025.
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