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V pracovnom programe Eurdépskeho organu pre bankovnictvo (EBA) sa vymedzuje spdsob, akym
chce organ plnit svoje poslanie a mandaty na nasledujuci rok, a jeho $truktira. Ulohy orgdnu EBA
vyplyvaju z pravnych predpisov EU a z nariadenia o jeho zriadeni a prispievaju k $ir§im prioritdm

a stratégiam Unie pre finan&ny sektor. Tie boli transponované do piatich zastre$ujucich priorit, ktoré
EBA prijal na trojroény horizont a ktoré sa tykaju jednotného stboru pravidiel EU, finanénej stability,
udajov, dohladu nad aktom o digitalnej prevadzkovej odolnosti (DORA) a dohladu nad nariadenim

o trhoch s kryptoaktivami (MiCAR), ako aj spravania a boja proti praniu Spinavych
penazi/financovaniu terorizmu (AML/CFT).

Prvy navrh pracovného programu na rok 2025 schvalila Rada organov dohladu EBA v januari 2024
ako sucast jednotného programového dokumentu organu na roky 2025 az 2027. Odvtedy bol
doplneny a upraveny vzhladom na doterajsi vyvoj zaznamenany v priebehu roka a so zretelom

na stanovisko Eurdpskej komisie k jednotnému programovému dokumentu. Berud sa v iom do Uvahy
aj usmernenia prijaté v juni 2024 od poradného vyboru organu pre proporcionalitu (ACP).

Konkrétne sa EBA bude v roku 2025 zaoberat velkym poétom mandatov, ktoré pokryvaju rézne
aspekty tykajuce sa finanéného sektora. Uplatfiovanie bankového balika EU (nariadenia

o kapitalovych poziadavkach (CRR Ill)/smernice o kapitalovych poziadavkach (CRD VI)) bude
predstavovat dolezitl Sast prace organu a dalej posilni jednotny stbor pravidiel EU. Analyzy, kti&ové
ukazovatele rizik a nastroje, ktoré EBA pravidelne vykonava, ako aj ich prebiehajuce zdokonalovanie,
najma vratane metodiky stresového testovania, prispievaju k zabezpeceniu finanénej stability
zaloZenej narizikach a orientovanej na buducnost pre udrzatelné hospodarstvo. Rizika pre eurépsky
financny sektor vyplyvajuce z hospodarskeho, geopolitického a iného Strukturalneho vyvoja si
vyzaduju osobitnl pozornost. Ulah&enie riadeného prechodu na udrzatelny a inovativny financ¢ny
sektor prinaSa dalSie vyzvy.

V roku 2025 zacne EBA preberat aj nové ulohy a zodpovednosti. Po prvé so zacatim dohladu nad
poskytovatelmi IT sluzieb tretich stran rozhodujuceho vyznamu v ramci DORA, ktory bol vypracovany
spolocne s Eurépskym organom pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov (EIOPA) a
Eurépskym organom pre cenné papiere a trhy (ESMA), a po druhé s dohladom nad vyznamnymi
poskytovatelmi kryptoaktiv v ramci MiCAR. Rok 2025 bude okrem toho znamenat prechod na novy
réamec a organ EU pre boj proti praniu $pinavych pefiazi a financovaniu terorizmu (AMLA).

Bez ohladu na uvedené skutocnosti mézu byt v neskorSej faze potrebné dalSie Upravy, aby sa
zohtadnili nové priority instittcii EU v nadvéaznosti na volby do Eurépskeho parlamentu v juni 2024
alebo dalSi hospodarsky ¢i geopoliticky vyvoj. Rovnako ako v minulych rokoch, aj su¢asné
planovanie organu zahffia znacny stupen flexibility na prispdsobenie sa zmenam alebo novému
vyvoju. Je plne pripraveny prispiet k takymto zmenam alebo vyvoju, ked budu potvrdené, napriklad
mozné opatovné zameranie sa na kapitalové trhy alebo Uniu Uspor, v Uzkej koordinécii a spolupraci
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s inymi prisludnymi institaciami EU. Ako to uz byva zvykom, klii¢ové bude primerané prepojenie
a spolupréca so zainteresovanymi stranami z EU a mimo nej.

EBA, ktory bude v roku 2025 pracovat len s mierne zvySenymi ludskymi a finanénymi zdrojmi
(vyplyvajucimi z DORA a MiCAR a z revizie nariadenia o infraStrukture eurépskych trhov (EMIR)), musi
starostlivo stanovit priority, rozdelit svojich zamestnancov a finanéné prostriedky a vyuzit ¢o najviac
internych a externych synergii. Su¢asné planovanie tazi zo zmien, ktoré boli v organizacii zavedené

v uplynulych rokoch s cielom zvysit jej flexibilitu, posilnit jej planovacie schopnosti a zabezpedit, aby
mohla vyuzivat moderné a efektivne technoldgie. To primerane podpori, rovnako ako

v predchéadzajucich rokoch, akukolvek potrebu upravit poCiato¢né plany s cielom ¢o najlepSie
reagovat na vyvijajuce sa okolnosti a poziadavky.

Priority EBA sa rozoberaju v kapitole 1 tohto dokumentu, pricom po stru¢nom prehlade priorit na
roky 2025 az 2027 nasleduje podrobnejSie predstavenie priorit na rok 2025. V kapitole 2 sa potom
stanovuje pracav ramci 19 Cinnosti, ktoré su zoskupené do troch kategdrii: i) €innost v oblasti
stratégie a konvergencie, ii) hodnotenie rizik a Udaje a iii) riadenie, koordinacia a podpora. Kazda
¢innost je prepojena aspon s jednou z hlavnych priorit. Okrem toho su pre kazdu ¢innost stanovené
ciele, struény opis, ako aj hlavné vystupy, ktoré sa maju dosiahnut. Pracovny program EBA doplfiaju
tri prilohy: organizac¢na Struktura, pridelenie zdrojov podla jednotlivych ¢innosti na rok 2025 a plan
partnerského preskimania na roky 2025 az 2026.
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