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A. Obligatii de conformare si raportare

Statutul ghidului

1. Prezentul document contine orientari emise in conformitate cu articolul 16 din Regulamentul
(UE) nr. 1093/2010? si cu articolul 16 din Regulamentul (UE) nr. 1095/20102. Conform
articolului 16 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010 si din Regulamentul (UE) nr.
1095/2010, autoritatile competente, participantii la pietele financiare si institutiile financiare
trebuie sa depuna toate eforturile pentru a respecta ghidul. Ghidul prezinta practicile adecvate
de supraveghere in cadrul Sistemului european de supraveghere financiara si modul in care
trebuie aplicat dreptul Uniunii.

2. Autoritatile competente, asa cum sunt definite la articolul 3 alineatul (1) punctul 35 litera (a)
din Regulamentul (UE) nr. 2023/1114, carora li se aplica ghidul, trebuie sa se conformeze prin
incorporarea in practicile lor, dupa caz (de exemplu, prin modificarea cadrului lor juridic sau a
proceselor lor de supraveghere), inclusiv in cazurile in care ghidul vizeaza in principal
participantii la pietele financiare si institutiile financiare.

Cerinte de raportare

3. Tntermen de dou3 luni de la data publicdrii ghidului pe site-ul ABE si al ESMA in toate limbile
oficiale ale UE, in conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr.
1093/2010 si din Regulamentul (UE) nr. 1095/2010, autoritatile competente trebuie sa notifice
ABE sau ESMA daca (i) se conformeaza, (ii) nu se conformeaza, dar intentioneaza sa se
conformeze sau (iii) nu se conformeaza si nu intentioneaza s3 se conformeze cu ghidul. Tn caz
de neconformare, autoritatile competente trebuie, de asemenea, sa notifice ESMA sau ABE, in
termen de doua luni de la data publicarii ghidului pe site-urile ESMA si ABE in toate limbile
oficiale ale UE, motivele pentru care nu se conformeaza cu ghidul. Notificarile se trimit de
persoane care au competenta necesara pentru a raporta conformitatea, in numele autoritatii
competente pe care o reprezintd. Orice schimbare cu privire la situatia conformarii trebuie
adusa, de asemenea, la cunostinta ABE si ESMA.

4. Participantii la pietele financiare si institutiile financiare nu sunt obligati sa raporteze daca
respectd ghidul.

5. Notificarile se publica pe site-ul ABE, in conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din
Regulamentul (UE) nr. 1093/2010, si pe site-ul ESMA, in conformitate cu articolul 16 alineatul
(3) din Regulamentul (UE) nr. 1095/2010.

! Regulamentul (UE) nr.1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a
Autoritatii europene de supraveghere (Autoritatea bancara europeand), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si de
abrogare a Deciziei 2009/78/CE a Comisiei (JO L 331, 15.12.2010, p. 12).

2 Regulamentul (UE) nr. 1095/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a
Autoritatii europene de supraveghere (Autoritatea europeana pentru valori mobiliare si piete), de modificare a Deciziei
nr. 716/2009/CE si de abrogare a Deciziei 2009/77/CE a Comisiei (JO L 331, 15.12.2010, p. 84).
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Obiect, domeniu de aplicare si definitii

Obiect

1. Prezentul ghid comun se refera la evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere al
emitentilor de tokenuri raportate la active (TRA) si furnizorilor de servicii de criptoactive (FSCA),
in conformitate cu articolul 21 alineatul (3) si articolul 63 alineatul (11) din MiCA.

Domeniu de aplicare

2. Ghidul se aplica la autorizare si in mod continuu autoritatilor competente, asa cum sunt definite
la articolul 3 alineatul (1) punctul 35 litera (a) din MiCA, emitentilor de TRA si FSCA-urilor3,
conform articolului 34 alineatul (2) si articolul 68 alineatul (1) din MiCA cu privire la evaluarea
adecvarii membrilor organului de conducere al

a. unui solicitant emitent de TRA care solicita o autorizatie in temeiul articolului 18 din

MIiCA sau autorizat conform articolului 21 din acelasi regulament (,,emitent de TRA” in
sensul acestui ghid),

b. unui FSCA solicitant care solicita o autorizatie in temeiul articolului 62 din MiCA sau
unui FSCA autorizat conform articolului 63 din acelasi regulament (,,FSCA” n sensul
acestui ghid) sau, cu referire la articolul 68 alineatul (1) din MiCA, care furnizeaza
servicii de criptomonede ca parte a autorizatiei sale conform articolul 60 alineatele (2),
(4), (5) si (6) din MICA.

3. Evaluarea adecvarii se bazeaza pe cerinta ca membrii organului de conducere al emitentilor de
TRA si FSCA-urilor sa indeplineasca criteriile prevazute la articolul 34 alineatul (2) si, respectiv,
articolul 68 alineatul (1), care prevad ca membrii organului de conducere trebuie sa aiba o
reputatie suficient de buna si sa fie capabili sa consacre suficient timp pentru a-si indeplini in
mod eficace atributiile, precum si pe evaluarea masurii in care membrii organului de conducere
detin, in mod individual si colectiv, cunostintele, competentele si experienta corespunzatoare
pentru a-si Tndeplini atributiile. Membrii organului de conducere al emitentilor de TRA si al
FSCA-urilor nu trebuie sa fi fost condamnati pentru infractiuni legate de spalarea banilor si de
finantarea terorismului sau pentru alte infractiuni care le-ar afecta buna reputatie. Membrii
organului de conducere care urmeaza sa fie evaluati cuprind persoanele care vor deveni
memobri ai organului de conducere al unui emitent de TRA sau al unui FSCA, precum si membrii
care si-au preluat deja functia. in cazul in care organul de conducere este format dintr-o functie

3 Conform articolului 60 alineatul (10) din Regulamentul (UE) 2023/1114, entitdtile enumerate
la articolul 60 alineatele (1)-(6) nu fac obiectul, printre altele, al articolului 63 din Regulamentul
(UE) 2023/1114.
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de conducere si una de supraveghere, prezentul ghid se aplica ambelor functii si membrilor

ambelor functii®.)

Destinatari

4. Prezentul ghid se adreseaza autoritatilor competente, astfel cum sunt definite la articolul 3
alineatul (1) punctul (35) litera (a) din MiCA.

5. Ghidul se adreseaza, de asemenea:

a. emitentilor, asa cum sunt definiti la articolul 3 alineatul (1) punctul (10) din MiCA,

autorizati conform articolului 21 din acelasi regulament,

b. emitentilor solicitanti, asa cum sunt definiti la articolul 3 alineatul (1) punctul 11 din

MiCA, care solicita o autorizatie in temeiul articolului 18 din acelasi regulament;

c. FSCA, asa cum sunt definiti la articolul 3 alineatul (1) punctul (15) din MiCA, autorizati

conform articolului 63 din acelasi regulament sau — cu trimitere la articolul 68 alineatul

(1) din MiCA —care furnizeaza servicii de criptoactive ca parte a autorizatiei lor conform
articolului 60 alineatele (2), (4), (5) si (6) din MiCA.

d. FSCA solicitanti care au depus cerere de autorizare conform articolului 63 din MiCA.

Definitii

6. Termenii folositi si definiti in MiCA si in ,Ghidul comun EBA-ESMA privind evaluarea adecvarii

membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii cheie in temeiul Directivei
2013/36/UE si al Directivei 2014/65/UE” au acelasi inteles in prezentul ghid; in plus, se aplica

urmatoarele definitii:

Grup

fnseamna un grup asa cum este definit la articolul 2 punctul 11
din Directiva 2013/34/UE.

Organ de conducere in
functia sa de conducere

inseamnd organul de conducere care isi exercita rolul de a
asigura Tn mod eficace conducerea emitentului de TRA sau FSCA
si cuprinde persoanele care i conduc activitatea.

Organ de conducere in
functia sa de
supraveghere

inseamnd, cand este stabilit, organul de conducere care
actioneaza 1n rolul sau de supraveghere si monitorizare a
procesului decizional al conducerii.

Mandat

inseamna detinerea unei functii de catre un membru al organului
de conducere al unei institutii sau al altei entit&ti juridice. In cazul
in care organul de conducere, in functie de forma juridica a
entitatii, este compus dintr-o singura persoana, aceasta functie
este, de asemenea, considerata mandat.

# Articolul 3 alineatul (1) punctul 27 din Regulamentul (UE) 2023/1114 defineste organul de conducere ca fiind ,organul
sau organele unui emitent, ale unui ofertant de criptoactive sau ale unei persoane care solicitd admiterea la
tranzactionare a criptoactivelor sau ale unui furnizor de servicii de criptoactive, care sunt desemnate in conformitate cu
dreptul intern, care sunt abilitate sa stabileasca strategia, obiectivele si directia generala a entitatii, si care supervizeaza
si monitorizeaza procesul decizional al entitatii, si din care fac parte persoane care conduc efectiv activitatea entitatii”.
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Membru fnseamna un membru propus sau numit al organului de
conducere, inclusiv care actioneaza in numele persoanelor
juridice membre ale organului de conducere.

Adecvare fnseamna, in contextul unui membru al organului de conducere,
ca se considera ca persoana evaluata are o reputatie suficient de
buna, actioneaza cu onestitate si integritate si poseda, individual
siTmpreuna cu alti membri, cunostinte, competente si experienta
adecvate si ca este capabild, individual, sa aloce suficient timp
pentru a indeplini sarcinile de care este responsabil membrul.

Punerea in aplicare

Data punerii in aplicare

7.

C.

Ghidul se aplicd de la 04/02/2025.

Ghid comun

C.1. Aplicarea principiului proportionalitatii

10.

11.

Principiul proportionalitatii urmareste sa coreleze in mod consecvent cadrul de administrare a
activitatii cu profilul de risc individual si cu modelul de afaceri al emitentilor de TRA si FSCA,
tinand cont de functia individuald pentru care este efectuata o evaluare, astfel incat sa fie
indeplinite In mod efectiv obiectivele cerintelor de reglementare, si anume ca membrul sa fie
adecvat in ceea ce priveste functia specifica individuala si adecvat pentru a face parte din
organul de conducere colectiv.

Emitentii de TRA, FSCA-urile si autoritatile competente trebuie sa tind seama de marimea
emitentului de TRA sau FSCA-ul, de organizarea sa interna, precum si de natura, amploarea si
complexitatea activelor emise si a serviciilor furnizate atunci cand evalueaza suficienta
cunostintelor, experientei si competentelor individuale si colective a membrilor organului de
conducere si daca membrii, in mod individual, pot aloca suficient timp pentru a-si indeplini
atributiile in mod eficace in paralel cu alte angajamente temporale obligatorii pe care le au.

Emitentii de TRA-uri semnificative trebuie sa aiba politici si procese de evaluare a adecvarii mai
sofisticate fata de emitentii de TRA-uri nesemnificative. Acelasi lucru este valabil si pentru
FSCA-uri, avand in vedere marimea lor si clasa de servicii de criptoactive furnizate conform
anexei IV la MiCA.

Toti membrii organului de conducere al emitentilor de TRA si al FSCA-urilor trebuie sa aiba o
reputatie suficient de buna si sa dea dovada de onestitate si integritate, indiferent de marimea
firmei, de organizarea interna si de natura, sfera si complexitatea activitatilor, precum si de
atributiile si responsabilitatile specifice functiei respective.
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12. Tn scopul aplicdrii principiului proportionalititii atunci cand evalueaza adecvarea membirilor in

C.2.

ceea ce priveste criteriile privind cunostintele si experienta, precum si capacitatea membrilor
de a consacra suficient timp, emitentii de TRA, FSCA-urile si autoritatile competente trebuie sa

tind cont de urmatoarele criterii:

a. madrimea emitentului de TRA sau a FSCA-ului, din punct de vedere al totalului
bilantului;

b. forma juridica a emitentului de TRA sau a FSCA-ului si daca este cotat sau nu;

c. dacd emitentul de TRA sau FSCA-ul face parte dintr-un grup si, in caz afirmativ,
evaluarea proportionalitatii pentru grup;

d. natura si complexitatea tuturor activitatilor comerciale;

e. dacd se furnizeaza activitati transfrontaliere si marimea operatiunilor din fiecare
jurisdictie;

f. in cazul unui emitent de TRA, urmatoarele criterii suplimentare:
i volumul si numarul de TRA-uri emise;
ii. marimea rezervei de active detinute de emitentii de TRA;
iii.  tipul si complexitatea activelor la care se raporteaza un token,
iv. complexitatea instrumentelor in care sunt investite rezervele de active.
g. Tncazul unui FSCA, urmétoarele criterii suplimentare:

i.  tipul si volumul serviciilor furnizate si caracterul lor esential pentru
functionarea pietelor de criptoactive,

ii. tipul de clienti.

Notiuni privind adecvarea in sensul articolului 34 alineatul (2)
si al articolului 68 alineatul (1) din MiCA

C.2.1 Reputatie suficient de bunda

13. Cand evalueaza daca membrii organului de conducere al unui emitent de TRA sau FSCA au o

reputatie buna, evaluarea trebuie sa cuprindd, in conformitate cu articolul 18 alineatul (5) litera
(a) si cu articolul 62 alineatul (3) litera (a) din MiCA, absenta cazierului judiciar in ceea ce
priveste condamnarile si lipsa de sanctiuni impuse n temeiul dreptului comercial aplicabil, al
legislatiei privind insolventa si al serviciilor financiare sau in legatura cu legislatia privind
combaterea spalarii banilor si a finantarii terorismului, frauda sau raspunderea profesionala.
Evaluarea trebuie sa cuprinda, de asemenea, orice alte fapte cunoscute care ar putea duce la
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aprecierea ca membrul respectiv nu are o reputatie suficient de buna, asa cum se specifica n
prezenta sectiune. Aceste cerinte se aplica permanent, conform articolului 34 alineatul (2) si cu
articolul 68 alineatul (1) din MiCA.

Membrii organului de conducere nu trebuie sa fi facut obiectul unor sanctiuni, embargouri sau
masuri legate de terorism, finantarea terorismului sau proliferare, decise de un stat membru,
de Uniune sau de o organizatie internationald, de exemplu ONU. Tn cazul in care un membru al
organului de conducere se afla pe o asemenea listd de sanctiuni financiare specifice, acestui
membru trebuie sa i se interzica sa-si exercite functia si trebuie revocat din organul de
conducere.

Evaluarea criteriilor de buna reputatie a membrilor organului de conducere al unui emitent de
TRA sau al unui FSCA trebuie efectuata pe baza informatiilor mentionate in regulamentele
delegate ale Comisiei adoptate in temeiul articolului 18 alineatul (6) din MiCA in cazul unui
emitent de TRA si al articolului 62 alineatul (5) din acelasi regulament in cazul FSCA-urilor.

C.2.2. Cunostinte, competente si experientd adecvate la nivel individual

16.

17.

18.

19.

20.

Membrii organului de conducere trebuie sa aiba o intelegere actualizatd a activitatilor
comerciale ale emitentului de TRA sau ale FSCA-ului si a tuturor riscurilor aferente, la nivel
proportional cu responsabilitatile lor. Aceasta include o intelegere adecvata a acelor domenii
pentru care un membru individual nu este direct responsabil, dar este raspunzator in mod
colectiv impreuna cu ceilalti membri ai organului de conducere.

Membrii organului de conducere trebuie sa aiba o intelegere clara a cadrului de administrare
al emitentului de TRA sau al FSCA-ului, a rolului si responsabilitatilor lor respective si, dupa caz,
a structurii grupului.

Membrii organului de conducere trebuie sad inteleagad conflictele de interese care pot exista
intre emitentul de TRA sau FSCA-ul si oricare din partile interesate ale acestuia.

Membrii organului de conducere trebuie sa poata contribui la punerea in aplicare a unei culturi
corporative si de risc, a unor valori corporative si a unui comportament adecvat in cadrul
organului de conducere pentru a desfasura activitatea intr-un mod competent si responsabil.

Evaluarea cunostintelor, competentelor si experientei adecvate trebuie sa ia in considerare:
a. rolul sisarcinile functiei si capacitatile necesare;
b. cunostintele si aptitudinile dobandite prin studii, formare si practica;

c. experienta practica si profesionala dobandita in functii anterioare si in alte mandate
actuale; si

d. cunostintele, competentele si experienta dobandite si demonstrate prin conduita
profesionala a membrului.
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Trebuie se aiba in vedere nivelul si profilul studiilor absolvite de membrul respectiv si sa se
stabileascd daca acestea au sau nu legaturd cu serviciile bancare si financiare sau cu alte
domenii relevante. In mod specific, studiile in domeniul bancar-financiar, economic, juridic,
contabil, de audit, administrativ, al reglementarilor financiare, al tehnologiei informatiei si in

metode cantitative pot fi, in general, considerate relevante pentru sectorul serviciilor
financiare, inclusiv pentru emitentii de TRA si FSCA-uri.

Evaluarea nu trebuie sa se limiteze la diploma membrului sau la dovada unei anumite perioade
de serviciu la o entitate financiara, un emitent de TRA sau un FSCA sau la alte firme Th domenii
legate de pietele criptoactivelor si de alte piete financiare. Trebuie efectuata o analiza mai
aprofundata a experientei practice a membrului in ceea ce priveste activitatile emitentului de
TRA sau ale FSCA-ului, deoarece cunostintele dobandite din ocupatiile anterioare depind de
natura, amploarea si complexitatea activitatii, precum si de functia pe care membrul a
exercitat-o in cadrul acesteia.

Pentru a evalua corespunzator competentele membrilor organului de conducere, emitentii de
TRA si FSCA-urile trebuie sa aiba in vedere utilizarea listei neexhaustive de competente
relevante prevazuta in anexa Il la Ghidul comun al ABE si ESMA privind evaluarea adecvarii
membrilor organului de conducere si al persoanelor care detin functii-cheie in temeiul
Directivei 2013/36/UE si al Directivei 2014/65/UE, tindnd seama de rolul si atributiile functiei
ocupate de membrul organului de conducere.

La evaluarea cunostintelor si experientei adecvate ale unui membru, trebuie luata in
considerare experienta teoretica si practica cu privire la:

a. reglementarea pietelor financiare, in special in ceea ce priveste instrumentele
financiare, asa cum sunt definite la articolul 4 alineatul (1) punctul 15 din Directiva
2014/65/UE, si instrumentele financiare bazate pe DLT, asa cum sunt definite la
articolul 2 alineatul (1) punctul 11 din Regulamentul (UE) 2022/858;

b. criptoactive, inclusiv tokenuri raportate la active si tokenuri de moneda electronica;
c. fintelegerea relevanta a naturii diferite a diferitelor tipuri de criptoactive;
d. principiile si procedurile de administrare a riscurilor;

e. administrarea riscurilor de lichiditate, a riscului de piata si a riscului de credit in
legatura cu activitatile comerciale ale emitentului de TRA sau ale FSCA-ului;

f. cerintele prevazute in Regulamentul (UE) 2022/2554 al Parlamentului European si al
Consiliului din 14 decembrie 2022 privind rezilienta operationala digitala a sectorului
financiar>;

>JoL 333,27.12.2022, p. 1-79.
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g. cerintele privind utilizarea furnizorilor terti, inclusiv acordurile de externalizare si
gestionarea furnizorilor terti;

h. contabilitatea si auditul;
i. obligatiile de combatere a spalarii banilor si a finantarii terorismului;
j. cerinte privind protectia datelor;

k. capacitatea de a evalua eficacitatea mecanismelor unui emitent de TRA sau FSCA care
asigura un cadru de administrare, o supraveghere si controale interne eficace;

I. interpretarea informatiilor financiare si identificarea problemelor-cheie pe baza
acestor informatii;

m. cunostinte manageriale, inclusiv planificarea strategica, intelegerea strategiei de
afaceri sau a planului de afaceri al unei institutii si realizarea acesteia;

n. capacitatea de a-si prezenta punctul de vedere, de a discuta strategii si obiective de
afaceri si

o. dacad functia membrilor este in cadrul unui emitent de TRA, obligatiile legale relevante
pentru emiterea de TRA.

25. Cu privire la punctul (i) de mai sus, fara a aduce atingere transpunerii la nivel national a
Directivei (UE) 2015/849, membrul organului de conducere al FSCA identificat ca fiind
responsabil cu aplicarea actelor cu putere de lege si a actelor administrative necesare pentru a
se conforma Directivei (UE) 2015/849 trebuie sa aiba cunostinte, competente si experienta
relevante in identificarea si evaluarea riscurilor de SB/FT si politicile, controalele si procedurile
de combatere a SP/FT. Aceasta persoana trebuie sa inteleagad bine masura in care modelul de
afaceri al institutiei o expune la riscuri de SB/FT.

26. La evaluarea experientei practice si profesionale dobandite in functii anterioare, trebuie
acordata o atentie deosebita:

a. naturii functiei detinute si nivelul ierarhic;
b. vechimii intr-o functie;
c. numarul de subordonati;

d. naturii si complexitatii societatii Tn care persoana a ocupat functia respectiva, inclusiv
structurii sale organizatorice;

e. domeniului de cuprindere a competentelor, a puterii de decizie si a responsabilitatilor
membrului;
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f. cunostintelor tehnice dobandite prin intermediul functiei;
g. cunostintelor suplimentare dobandite din activitati universitare.

27. Dupa caz, membrii organului de conducere in functia sa de supraveghere trebuie sa poata sa
conteste deciziile organului de conducere in functia sa de conducere si alte decizii de conducere
relevante, daca este necesar, si sa supravegheze si sa monitorizeze in mod eficace procesul de
decizie al conducerii.

C.2.3. Cunostinte, competente si experientd adecvate la nivel colectiv

28. Componenta organului de conducere trebuie sa asigure ca acesta dispune, in mod colectiv, de
cunostintele, competentele si experienta necesare pentru a desfasura toate activitatile
emitentului de TRA sau ale FSCA-ului si pentru a-si indeplini toate responsabilitatile. Aceasta
include faptul ca organul de conducere are, in mod colectiv, o intelegere adecvata a tuturor
domeniilor de activitate si a activitatilor emitentului de TRA sau ale FSCA-ului. Organul de
conducere, in ansamblul sdu, trebuie, de asemenea, sa aiba cunostintele, competentele si
experienta adecvate cu privire la aspectele enumerate in sectiunea C.2.2 si, in plus, cu privire
la:

a. administrarea eficace, corecta si prudenta a emitentului de TRA sau a FSCA-ului, si
anume:

i gestionarea continuitatii activitatii;

ii. luarea in considerare adecvata a intereselor clientilor sdi si a integritatii
pietei;®

iii. Administrarea principalelor riscuri legate de crearea, utilizarea si gestionarea
de criptoactive, administrarea riscurilor operationale, inclusiv a riscului
cibernetic;

iv. punerea in aplicare a masurilor de detectare si de prevenire a fraudelor;

V. factorii MSG si riscurile MSG, in special in ceea ce priveste mecanismul de
consens;

b. cadrul legal si de reglementare;
c. dreptul contractual;

d. protectia consumatorului;

6 Vezi standardele tehnice de reglementare privind conflictul de interese

10



GHID COMUN CU PRIVIRE LA EVALUAREA ADECVARII

European
ehg =i €@ ESMA
Au t h (o] rlty ~ European Securities and Markets Authority

tehnologia informatiei si comunicatiilor si securitatea, inclusiv, dupa caz, mecanismele
de consens aplicate;

tehnologia registrelor distribuite sau tehnologii similare relevante pentru activitatile
lor;

contabilitate si raportare financiar3;

activitatile functiilor sau procedurilor de administrare a riscurilor, de conformitate si
de audit intern, inclusiv instituirea acestor functii sau proceduri;

pietele financiare locale si transfrontaliere relevante, inclusiv platformele de
tranzactionare relevante;

competente si experienta de specialitate;
capacitatea de planificare strategica;

gestionarea grupurilor si a riscurilor legate de structurile de grup, in cazul in care
emitentul de TRA sau FSCA-ul este o societate-mama a grupului.

C.2.4 Dedicarea unui timp suficient de catre membrii organului de conducere

29. Membrii organului de conducere al emitentilor de TRA, conform articolului 34 alineatul (2) din

30.

31.

MiCA, sau membrii organului de conducere al unui FSCA, conform articolului 68 alineatul (1)
din acelasi regulament, trebuie sa fie in masura sa consacre suficient timp pentru a-si indeplini
functiile si responsabilitatile. Aceasta include faptul ca sunt in masura sa dedice suficient timp,
avand in vedere alte obligatii pe care le-ar putea avea.

Membrii trebuie, de asemenea, sa-si poata indeplini sarcinile Tn perioade de activitate deosebit
de intensa sau ca urmare a unor dificultati majore legate de una sau mai multe dintre
operatiunile sale, avand in vedere cd, in asemenea perioade, poate fi necesar un nivel mai
ridicat de angajament de timp decat in perioadele normale.

La evaluarea unui membru cu privire la consacrarea de timp suficient, emitentii de TRA si
FSCA-urile trebuie sa ia in considerare cel putin urmatoarele:

numarul de mandate in entitati financiare si alte societati detinute de membrul
respectiv in acelasi timp, tindnd seama de posibilele sinergii intre diferitele mandate,
de exemplu in contextul unui grup, inclusiv cand actioneaza in numele unei persoane
juridice sau ca supleant al unui membru al organului de conducere;

functiile de conducere detinute in acelasi timp de membrul respectiv in organizatii care
nu urmaresc obiective predominant comerciale;

11
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c. dimensiunea, natura, domeniul de aplicare si complexitatea activitatilor entitatii in
care membrul detine un mandat si, Tn special, daca entitatea este sau nu o entitate din
afara UE;

d. prezenta geografica a membrului si timpul de deplasare necesar pentru indeplinirea
rolului;

e. numarul de reuniuni programate pentru organul de conducere;

f. orice reuniuni necesare care urmeaza sa aiba loc, in special, cu autoritatile competente
sau cu alte parti interesate interne sau externe in afara calendarului oficial al
reuniunilor organului de conducere;

g. natura functiei specifice si responsabilitatile membrului, inclusiv rolurile specifice
precum cel de director general, presedinte sau presedinte ori membru al unui comitet,
daca membrul in cauza detine o functie executiva sau neexecutiva, precum si
necesitatea prezentei membrului respectiv la sedinte in societatile enumerate la
literele (a) si (b) si Tn cadrul entitatii financiare;

h. alte activitati profesionale sau politice externe, precum si alte functii si activitati
relevante, atat in interiorul, cat si in afara sectorului financiar si atat in interiorul, cat
si in afara UE;

i. integrarea si formarea necesara;

j. alte indatoriri relevante ale membrului considerate necesare a fi luate in considerare
in evaluare deoarece obliga membrul sa aloce timp.

Emitentii de TRA si FSCA-urile trebuie sa inregistreze rolurile, sarcinile si capacitatile necesare
ale diverselor posturi din cadrul organului de conducere, precum si timpul estimat a fi necesar
pentru fiecare functie in parte, tindnd seama si de nevoia de a dedica suficient timp pentru
initiere si formare. in acest scop, FSCA-urile care se incadreazd in clasa 1 din anexa IV la MiCA
si emitentii de TRA-uri nesemnificative trebuie sa diferentieze angajamentul de timp preconizat
intre membrii organului de conducere in functia sa de conducere si membrii organului de
conducere in functia sa de supraveghere, si nu intre pozitiile individuale din cadrul acestor
functii.

Un membru al organului de conducere trebuie sa fie informat cu privire la angajamentul de
timp preconizat. Emitentii de TRA si FSCA-urile pot solicita membrului s3 documenteze
capacitatea de a dedica timpul necesar rolului intr-un mod adecvat.

Emitentii de TRA si FSCA-urile trebuie sa monitorizeze daca membrii organului de conducere
aloca suficient timp pentru a-si indeplini functiile. Pregatirea pentru reuniuni, participarea si
implicarea activa a membrilor in reuniunile organului de conducere sunt indicatori ai timpului
alocat.

12
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35. Impactul oricaror absente pe termen lung ale membrilor organului de conducere trebuie luat
in considerare in evaluarea consacrarii de timp suficient al altor membri individuali ai organului
de conducere.

36. Emitentii de TRA si FSCA-urile trebuie sa tina evidenta tuturor functiilor profesionale si politice
externe detinute de membrii organului de conducere. Aceste evidente trebuie actualizate de
cate ori un membru notifica emitentului de TRA sau FSCA-ul o schimbare si de cate ori aceste
schimbdri ajung in atentia emitentului de TRA sau a FSCA-ului. Tn cazul in care apar schimbéri
de acest tip, care ar putea reduce capacitatea unui membru al organului de conducere de a
aloca suficient timp pentru indeplinirea functiei membrilor, emitentul de TRA sau FSCA-ul
trebuie sa reevalueze capacitatea membrului de a dedica suficient timp acestei functii.

C.3. Evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere de
catre emitentii de TRA si FSCA-uri

37. Conform articolului 34 alineatul (2) si articolului 68 alineatul (1) din MiCA, emitentului de TRA
si FSCA-urilor trebuie sa le revina responsabilitatea principald de a se asigura ca organul de
conducere in mod colectiv si membrii lui in mod individual sunt in permanenta adecvati. Ei
trebuie sa se asigure ca membrii organului de conducere dispun, la nivel colectiv si individual,
de cunostinte, competente si experienta adecvate pentru a asigura administrarea eficace,
corecta si prudenta si continuitatea activitatii societatii, precum si luarea in considerare in mod
adecvat a intereselor clientilor si a integritatii pietei.

38. Emitentii de TRA si FSCA-urile trebuie sa se asigure ca toti membrii organului de conducere au
o reputatie suficient de bung, tindnd seama de criteriile mentionate in sectiunea C.2.1, si sunt
in masurda sa dedice suficient timp pentru a-si indeplini sarcinile in mod eficace si in
permanenta, tindnd seama de criteriile din sectiunea C.2.4.

39. Fara a aduce atingere aprobarii actionarilor, organele de conducere ale emitentilor de TRA si
FSCA-urile trebuie sa adopte o politica de adecvare. Politica trebuie sa cuprinda principii privind
selectia, monitorizarea si planificarea succesiunii membrilor sai, precum si pentru refnnoirea
mandatului membrilor existenti, si trebuie sa prevada cel putin urmatoarele:

a. procesul de selectie, numire, reinnoire a mandatului si planificarea succesiunii
membrilor organului de conducere si procedura internad aplicabild pentru evaluarea
adecvarii membrilor, inclusiv functia interna responsabila cu furnizarea de sprijin
pentru evaluare (de exemplu, resursele umane);

b. criteriile care urmeaza sa fie utilizate in evaluare, care trebuie sa cuprinda criteriile de
adecvare stabilite in prezentul ghid;

c. criteriile privind componenta organului de conducere, si anume modul in care trebuie
luate in considerare aspectele legate de diversitate in ceea ce priveste sexul, varsta,
studiile si experienta profesionala si provenienta geografica a membrilor organului de
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conducere si, dupa caz, cum vor fi indeplinite obiectivele privind echilibrul de gen

adecvat;

canalul de comunicare cu autoritatile competente; si

cum trebuie documentate evaluarea si rezultatul ei, inclusiv stabilirea unei perioade

corespunzatoare de pastrare a datelor.

40. Emitentii de TRA si FSCA-urile trebuie sa efectueze evaluarea sau reevaluarea adecvarii

organului de conducere si a membrilor acestuia:

a.

b.

C.

d.

cand solicita autorizarea inainte de inceperea activitatilor care necesita autorizare;

cand au loc schimbari semnificative in componenta organului de conducere, inclusiv:

cand numesc noi membri ai organului de conducere, inclusiv in contextul unei
achizitii directe sau indirecte sau al majorarii participatiei calificate n
emitentul de TRA sau in FSCA. Aceasta evaluare trebuie sa se limiteze la
membrii nou numiti si la adecvarea colectiva a organului de conducere;

cand reinnoiesc mandatul unor membri ai organului de conducere, daca
cerintele functiei s-au schimbat sau daca membrul respectiv este numit in alta
functie din organul de conducere. Aceasta evaluare trebuie sa se limiteze la
membrii a caror functie s-a schimbat si la analiza aspectelor relevante, luand
in considerare orice cerinte suplimentare privind functia si adecvarea colectiva
a organului de conducere;

in cazul in care au avut loc schimbari semnificative in modelul de afaceri si activitati,

dispozitiile legale subiacente sau tehnologiile utilizate;

in mod continuu, cu privire la orice fapt sau situatie noud relevantd. In mod special,

trebuie efectuata o reevaluare in urmatoarele cazuri:

cand existd preocupari cu privire la adecvarea individuala sau colectiva a
membrilor organului de conducere;

in cazul unui posibil impact semnificativ asupra reputatiei unui membru al
organului de conducere sau a emitentului de TRA sau FSCA-urilor, inclusiv in
cazurile Tn care membrii nu respectd politica firmei privind conflictele de
interese;

daca exista motive rezonabile de a suspecta ca a fost sau este n curs de comitere sau

de tentativa de spadlare a banilor sau de finantare a terorismului Tn legatura cu

respectivul emitent de TRA sau FSCA sau daca s-a constatat cd aceasta si-a incalcat

obligatiile in materie de combatere a SB/FT in statul membru de origine sau in statul
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membru gazda sau intr-o tard terta, in orice caz care poate afecta semnificativ
adecvarea membrului organului de conducere.

Emitentii de TRA si FSCA-urile trebuie sa reevalueze dedicarea de timp suficient a unui membru
al organului de conducere daca membrul respectiv preia un mandat suplimentar sau incepe sa
desfasoare noi activitati relevante.

Cand se efectueaza reevaluari ale adecvarii colective, emitentii de TRA si FSCA-urile trebuie
sa-si concentreze evaluarea asupra schimbarilor relevante din modelul lor de afaceri si
activitati, strategii, infrastructuri tehnice si profilul de risc, precum si distributia sarcinilor in
organul de conducere si efectul lor asupra cunostintelor, competentelor si experientei colective
necesare ale organului de conducere.

Cand evalueaza adecvarea cunostintelor, competentelor si experientei unui membru,
emitentul de TRA sau FSCA-ul trebuie sa evalueze in aceeasi perioada si adecvarea colectiva a
organului de conducere. In special, trebuie evaluate cunostintele, competentele si experienta
pe care persoana respectiva le aduce colectivitatii sau, Tn cazul unui membru care a parasit
organul de conducere, cunostintele si experienta care ar putea lipsi Tn urma schimbarii
componentei organului de conducere.

Evaluarile cunostintelor, competentelor si experientei membrilor individuali ai organului de
conducere si ai organului de gestiune colectiva trebuie efectuate ihainte de numirea membrilor
individuali. Dupa caz, organul de conducere, in functia sa de supraveghere, trebuie sa fie
responsabil de efectuarea evaluarii finale.

Prin derogare de la punctul 44, evaluarile de adecvare pot fi efectuate, fara a aduce atingere
dreptului intern, cat mai curand posibil, dar Tn orice caz in termen de o luna de la numirea
membrului organului de conducere, in oricare dintre urmatoarele cazuri pentru care emitentul
de TRA sau FSCA-ul a furnizat in mod corespunzator o justificare:

a. actionarii, proprietarii sau membrii emitentului de TRA sau ai FSCA-ului desemneaza si
numesc membrii organului de conducere in adunarea actionarilor sau o adunare
echivalenta care nu au fost propusi de emitentul de TRA sau de FSCA sau de organul
de conducere al acestora;

b. o evaluare individuala completa a adecvarii Tnainte de numirea unui membru
individual sau evaluarea colectiva a adecvarii in urma unei schimbari in componenta
organului de conducere ar perturba buna functionare a organului de conducere, si
anume ca urmare a urmatoarelor situatii:

i. cand necesitatea de a Tnlocui membrii apare brusc sau neasteptat, de exemplu
decesul sau handicapul unui membru; si

ii. cand un membru trebuia revocat deoarece nu mai este adecvat.
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Evaluarea cunostintelor, competentelor si experientei adecvate trebuie sa ia in considerare
toate aspectele relevante si disponibile pentru evaluari. Emitentii de TRA sau FSCA-urile trebuie
sa ia in considerare cunostintele, competentele si experienta fiecarui membru al organului de
conducere cand evalueaza cunostintele, competentele si experienta colective adecvate ale
organului de conducere si invers.

Emitentul de TRA sau FSCA-ul trebuie sa documenteze rezultatele evaluarii lor si, in special,
orice deficiente identificate intre cunostintele si experienta colective necesare si efective ale
membrilor organului de conducere, precum si masurile care trebuie luate pentru a depasi
aceste deficiente, inclusiv initierea sau formarea care urmeaza sa fie oferita.

Pentru a asigura supravegherea continua corespunzatoare, emitentul de TRA si FSCA-ul trebuie
sa informeze autoritatea competenta cu privire la numirea propusa a membrilor sau, dupa

v v A

numirea membrilor, fara intarzieri nejustificate.

in cazul in care evaluarea este efectuatd si de autorititile competente in scopuri de
supraveghere, responsabilitatea de a evalua si asigura adecvarea organului de conducere
continua sa revina emitentului de TRA sau FSCA-ului.

C.3.1 Evaluarea adecvadrii individuale a membrilor organului de conducere de catre FSCA-uri si
emitentii de TRA

50.

51.

n cadrul evaluérii adecvérii organului de conducere, emitentul de TRA sau FSCA-ul trebuie s
evalueze cunostintele, competentele si experienta membrilor individuali. Tn acest scop,
emitentul de TRA sau FSCA-ul trebuie:

a. sa culeaga informatii prin diferite canale si instrumente (de exemplu, diplome si
certificate, scrisori de recomandare, curriculum vitae, interviuri, chestionare);

b. sad solicite persoanei evaluate sa furnizeze informatii exacte si sa faca dovada acestor
informatii, dupa caz;

c. sa valideze, in masura posibilului, corectitudinea informatiilor furnizate de persoana
evaluatg;

d. dupa caz, sa evalueze rezultatele evaluarii in cadrul organului de conducere, in functia
sa de supraveghere; si

e. daca este nevoie, sa identifice masurile corective necesare.

Emitentul de TRA sau FSCA-ul trebuie sa documenteze o descriere a functiei membrului pentru
care s-a efectuat o evaluare, inclusiv rolul functiei respective in cadrul emitentului de TRA sau
FSCA si trebuie sa specifice rezultatele evaluarii in ceea ce priveste cunostintele, competentele
si experienta, precum si rezultatele evaluarii bunei reputatii si a timpului alocat, efectuate
conform acestui ghid.
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C.3.2 Evaluarea adecvadrii colective a membrilor organului de conducere de cdatre FSCA-uri si
emitentii de TRA

52.

53.

54.

55.

56.

Daca este cazul, la evaluarea colectiva a cunostintelor, competentelor si experientei adecvate,
emitentul de TRA sau FSCA-ul trebuie sa evalueze separat componenta organului de conducere
in functiile de conducere si, dupa caz, in functiile de supraveghere.

Evaluarea cunostintelor, competentelor si experientei colective corespunzatoare trebuie sa
ofere o comparatie intre cunostintele, competentele si experienta corespunzatoare ale
organului de conducere necesare pentru desfasurarea tuturor activitatilor de afaceri, inclusiv
aspectele organizatorice si procesele subiacente, si cunostintele si experienta colectiva efectiva
a organului de conducere.

Cand evalueaza cunostintele, competentele si experienta colective adecvate ale organului de
conducere, emitentul de TRA sau FSCA-ul trebuie sa evalueze mai intai toti membrii individuali,
sa coreleze rezultatele cu activitatile de afaceri si sa stabileasca faptul ca, pentru toate aceste
activitati, organul de conducere are, in mod colectiv, cunostintele, competentele si experienta
adecvate pentru a asigura buna functionare a organului de conducere.

Componenta organului de conducere trebuie sa asigure ca procesele de decizie colective
implicd discutii, provocdri si supraveghere adecvate. in acest scop trebuie si existe un numar
suficient de membri cu cunostinte in fiecare domeniu pentru a permite discutarea deciziilor
care trebuie luate.

Emitentul de TRA sau FSCA-ul trebuie sa efectueze o evaluare a adecvarii colective a organului
de conducere pentru a-si indeplini atributiile in temeiul MiCA si sa documenteze rezultatele
printr-una din urmatoarele metode:

a. modelul matricei de adecvare inclus in anexa | ca baza si adaptarea lui luand in
considerare criteriile descrise n sectiunea C.1; sau

b. propria metodologie adecvata, conform criteriilor stabilite in ghid.

C.4. Masurile corective ale emitentilor de TRA sau FSCA-urilor

57.

58.

Daca evaluarea sau reevaluarea efectuata de un emitent de TRA sau un FSCA concluzioneaza
ca organul de conducere sau un membru al organului de conducere nu detine cunostintele,
competentele si experienta adecvata sau nu poate dedica suficient timp, emitentul de TRA sau
FSCA-ul trebuie sa ia masurile corective adecvate in timp util.

n cazul in care un membru al organului de conducere nu are o reputatie suficient de bung,
acesta nu trebuie numit, Tnlocuit sau nu trebuie sa i se permita sa-si exercite functia.
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59. Masurile corective adecvate pot include, dar nu se limiteaza la: ajustarea responsabilitatilor
intre membri, inlocuirea anumitor membri, recrutarea de membri suplimentari, formarea
membrilor unici sau formarea colectiva a organului de conducere pentru a se asigura ca dispune
de cunostintele, competentele si experienta colectiva adecvata.

60. Daca evaluarea sau reevaluarea unui emitent de TRA sau a unui FSCA identifica deficiente usor
de remediat in ceea ce priveste cunostintele, competentele si experienta adecvata sau
capacitatea de a dedica suficient timp a organului de conducere sau a unui membru al organului
de conducere, emitentul de TRA sau FSCA-ul trebuie sa ia masurile corective adecvate pentru a
remedia la timp aceste deficiente.

61. in orice caz, autorititile competente trebuie informate fira intarziere cu privire la orice
deficiente materiale identificate in legatura cu oricare dintre membrii organului de conducere
si cu componenta colectiva a organului de conducere. Informatiile trebuie sa cuprinda masurile
luate sau preconizate pentru remedierea acestor deficiente si calendarul de aplicare.

C.5. Evaluarea adecvarii de catre autoritatile competente

62. Autoritatile competente trebuie sa specifice procedurile de supraveghere aplicabile evaluarii
adecvarii membrilor organului de conducere al emitentilor de TRA si FSCA-urilor. Cand specifica
procedurile de supraveghere, autoritatile competente trebuie sa ia in considerare ca evaluarea
adecvarii efectuata dupa ce membrul si-a preluat functia ar putea duce la nevoia de a revoca
un membru neadecvat din organul de conducere sau la situatia In care organul de conducere
in ansamblu inceteaza sa mai fie adecvat.

63. Autoritatile competente trebuie sa se asigure ca descrierea acestor proceduri de evaluare este
pusa la dispozitia publicului. Procedurile de supraveghere trebuie sa asigure ca membrii nou
numiti ai organului de conducere si ai organului de conducere ca organism colectiv sunt evaluati
de autoritatile competente. Procedurile de supraveghere trebuie, de asemenea, sa garanteze
ca membrii numiti din nou in organul de conducere sunt reevaluati de autoritatea competenta
in conformitate cu ghidul, atunci cand reevaluarea este necesara din cauza unei modificari a
informatiilor solicitate sau a functiei detinute de membrul numit din nou.

64. Autoritatile competente trebuie sa se asigure ca procedurile lor de supraveghere le permit sa
abordeze la timp cazurile de nerespectare a cerintelor de reglementare relevante.

65. Autoritatile competente trebuie sa solicite emitentilor de TRA si FSCA-urilor sa le notifice fara
intarziere orice post vacant din organul de conducere. Autoritatile competente care evalueaza
adecvarea membrilor organului de conducere inainte de numire trebuie sa solicite emitentului
de TRA sau FSCA-ului sa le notifice fara intarzieri nejustificate dupa ce firma a decis sa propuna
membrul pentru numire. Autoritatile competente care evalueaza adecvarea membrilor
organului de conducere dupa numire trebuie sa solicite emitentului de TRA sau FSCA-ului sa
notifice numirea in termen de cel mult 2 saptamani de la numire. Aceasta notificare trebuie s

cuprinda informatiile mentionate la punctul 70.
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66. In cazurile justificate corespunzitor mentionate la punctul 45, emitentii de TRA si FSCA-urile
trebuie obligati sa furnizeze autoritatii competente documentatia completa prevazuta la
punctul 70 in termen de o luna de la numirea membrului.

67. Autoritatile competente trebuie sa stabileasca o perioada maxima pentru evaluarea adecvarii,
care nu trebuie sa depdseasca 4 luni de la data notificarii intentiei de numire sau a numirii
efective de catre emitentul de TRA sau de FSCA.

68. in cazul in care o autoritate competentd stabileste ca sunt necesare informatii suplimentare
fata de cele solicitate la punctul 70 pentru finalizarea evaluarii, termenul stabilit la punctul 67
poate fi suspendat din momentul in care autoritatea competenta solicitda informatii
suplimentare pana la primirea lor.

69. Autoritatile competente trebuie sa-si efectueze evaluarea pe baza informatiilor furnizate de
emitentul de TRA si FSCA si de membrii evaluati si trebuie sa le evalueze Tn raport cu notiunile
definite in ghid, dupa caz.

70. Autoritatile competente trebuie sa solicite emitentilor de TRA si FSCA-urilor sa prezinte
informatiile si documentatia necesara pentru evaluarea adecvarii membrilor organului de
conducere, inclusiv informatiile si documentatia necesara pentru evaluarea adecvarii la
autorizare, asa cum prevede Regulamentul delegat al Comisiei mandatat in temeiul articolului
18 alineatul (6) din MiCA in ceea ce priveste aplicarea alineatului (2) litera (i) din prezentul
articol in cazul unui emitent de TRA si mandatat in temeiul articolului 62 alineatul (5) din acelasi
regulament in ceea ce priveste aplicarea alineatului (2) litera (g) din prezentul articol in cazul
unui FSCA, care sa contina dovezi privind buna reputatie a membrilor, precum si cunostintele,
competentele si experienta individuala si colectiva adecvate ale membrilor si ale organului de
conducere si capacitatea lor de a dedica suficient timp.

71. Daca este cazul, pe baza unei abordari bazate pe riscuri si pentru emitentii de TRA-uri
semnificative, autoritatile competente trebuie sa utilizeze, de asemenea, interviuri in scopul
evaluarii adecvarii.

72. Evaluarea adecvarii individuale si colective a membrilor organului de conducere trebuie
efectuata in permanenta de autoritatea competenta, ca parte a activitatilor sale de
supraveghere curenta.

73. Autoritatile competente pot participa sau pot organiza reuniuni cu emitentul de TRA sau FSCA,
si anume cu unii sau cu toti membrii organului sdu de conducere, sau pot participa ca
observator la reuniunile organului de conducere pentru a evalua buna functionare. Frecventa
acestor reuniuni trebuie stabilita printr-o abordare bazata pe riscuri.

74. Autoritatile competente trebuie sa se asigure ca reevaluarile necesare in temeiul sectiunilor
C.3, C.3.1si C.3.2 sunt efectuate de emitentii de TRA si FSCA-uri. Daca o reevaluare a adecvarii
de catre o autoritate competenta este determinata de o reevaluare de catre un emitent de TRA
sau FSCA, autoritatea competenta respectiva trebuie sa tind seama de circumstantele care au
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determinat reevaluarea si de impactul acesteia asupra adecvarii individuale si colective a
organului de conducere.

C.6. Decizia autoritatii competente

75. Autoritatile competente trebuie sa ia o decizie bazata pe evaluarea adecvarii individuale si
colective a membrilor organului de conducere in termenul maxim mentionat la punctul 67 sau,
daca termenul a fost suspendat dupa cum prevede punctul 68, in termenul de maxim 6 luni.

76. Daca rezultatul evaluarii adecvarii de catre autoritatea competenta concluzioneaza ca nu se
dovedeste suficient ca persoana evaluata este adecvata, inclusiv in situatiile Tn care informatiile
furnizate nu sunt suficiente pentru a efectua evaluarea, autoritatea competenta trebuie sa se
opuna sau sa nu aprobe numirea persoanei respective, cu exceptia cazului in care deficientele
identificate sunt remediabile si pot fi rezolvate prin alte masuri luate de emitentul de TRA sau
de FSCA.

77. in cazul in care un emitent de TRA sau un FSCA nu furnizeaz§ suficiente informatii cu privire la
adecvarea unei persoane evaluate autoritatii competente, aceasta din urma trebuie sa
informeze firma cd membrul nu poate fi membru al organului de conducere deoarece nu s-a
dovedit suficient ca persoana este adecvata, sau ca a decis in mod negativ.

78. in cazul in care sunt identificate deficiente in ceea ce priveste cunostintele, competentele sau
experienta individuala sau colectivd a membrilor organului de conducere, autoritatea
competentad, avand in vedere masurile luate deja de emitentul de TRA sau de FSCA, trebuie sa
ia masurile adecvate pentru a remedia deficientele identificate si sa stabileasca un calendar de
aplicare a acestor masuri. Aceste masuri trebuie sa includa, dupa caz, una sau mai multe dintre
urmatoarele masuri:

a. sasolicite emitentului de TRA sau FSCA-ului sa organizeze cursuri de formare specifice
pentru membrii organului de conducere, atat la nivel individual, cat si la nivel colectiv;

b. sa solicite emitentului de TRA sau FSCA-ului sa schimbe repartizarea sarcinilor intre
membrii organului de conducere;

c. sa oblige emitentul de TRA sau FSCA-ul sa refuze membrul propus sau sa Tnlocuiasca
anumiti membri;

d. sa oblige emitentul de TRA sau FSCA-ul sa schimbe componenta organului de
conducere pentru a asigura adecvarea individuald si colectivda a organului de
conducere;

e. sarevoce membrul din organul de conducere al emitentului de TRA sau al FSCA-ului;
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f. dupd caz, sd impuna sanctiuni administrative sau alte masuri administrative (de
exemplu, stabilirea de obligatii, recomandari sau conditii specifice), inclusiv, in cele din
urma, retragerea autorizatiei.
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Ghid comun privind evaluarea adecvarii
actionarilor sau asociatilor, directi sau
indirecti, care detin participatii calificate

la emitenti de TRA sau FSCA-uri

D. Obligatii de conformare si raportare

Statutul prezentului ghid

1. Prezentul document contine orientari emise in conformitate cu articolul 16 din Regulamentul
(UE) nr. 1093/20107 si cu articolul 16 din Regulamentul (UE) nr. 1095/20108. in conformitate cu
articolul 16 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010 si din Regulamentul (UE) nr.
1095/2010, autoritatile competente, participantii la pietele financiare si institutiile financiare
depun toate eforturile pentru a respecta ghidul. Ghidul prezinta practicile adecvate de
supraveghere in cadrul Sistemului european de supraveghere financiara si modul in care
trebuie aplicat dreptul Uniunii.

2. Autoritatile competente, astfel cum sunt definite la articolul 3 alineatul (1) punctul 35 litera (a)
din MICA, carora li se aplica ghidul, trebuie sa se conformeze prin Tncorporarea acestuia in
practicile lor, dupa caz (de exemplu, prin modificarea cadrului lor juridic sau a proceselor lor de
supraveghere), inclusiv in cazurile in care ghidul vizeaza in principal participantii la pietele
financiare si institutiile financiare.

Cerinte de raportare

3. Tntermen de doud luni de la data publicdrii ghidului pe site-urile ABE si ESMA in toate limbile
oficiale ale UE, in conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010
si din Regulamentul (UE) nr. 1095/2010, autoritdtile competente trebuie s notifice ABE sau
ESMA daca (i) respectd, (ii) nu respecta, dar intentioneaza sa respecte sau (iii) nu respecta si nu
intentioneaza s respecte ghidul. In caz de neconformitate, autorititile competente trebuie, de
asemenea, sa notifice ESMA sau ABE, in termen de doua luni de la data publicarii ghidului pe
site-urile ESMA si ABE 1n toate limbile oficiale ale UE, motivele pentru care nu se conformeaza
cu ghidul. Notificarile trebuie trimise de persoane care au autoritatea corespunzatoare de a

7 Regulamentul (UE) nr.1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a
Autoritatii europene de supraveghere (Autoritatea bancara europeand), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si de
abrogare a Deciziei 2009/78/CE a Comisiei (JO L 331, 15.12.2010, p. 12).

8 Regulamentul (UE) nr. 1095/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a
Autoritatii europene de supraveghere (Autoritatea europeana pentru valori mobiliare si piete), de modificare a Deciziei
nr. 716/2009/CE si de abrogare a Deciziei 2009/77/CE a Comisiei (JO L 331, 15.12.2010, p. 84).
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raporta cu privire la respectarea ghidului Tn numele autoritatilor competente. Orice schimbare
in statutul de conformitate trebuie, de asemenea, raportata ABE sau ESMA.

4. Notificarile vor fi publicate pe site-ul ABE, in conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din
Regulamentul (UE) nr. 1093/2010 si pe site-ul ESMA, in conformitate cu articolul 16 alineatul
(3) din Regulamentul (UE) nr. 1095/2010.
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Obiect, domeniu de aplicare si definitii

Obiect

5.

6.

n conformitate cu articolul 16 din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010 si din Regulamentul (UE)
nr. 1095/2010, acest ghid comun stabileste metodologia pe care autoritatile competente
trebuie sa o foloseasca la evaluarea circumstantelor care determina participatiile calificate
(sectiunea F.1 din ghid).

n acest ghid comun se stabileste metodologia pe care autorititile competente trebuie s o
foloseasca la evaluarea adecvarii actionarului sau membrului care detine participatii calificate,
direct sau indirect (sectiunea F.2 din ghid):

a) intr-un emitent solicitant care solicita o autorizatie in temeiul articolului 18 din MiCA, in
conformitate cu mandatul prevazut la articolul 21 alineatul (3) din acelasi regulament;

b) intr-un solicitant FSCA care solicita autorizarea in temeiul articolului 62 din MICA, in
conformitate cu mandatul prevazut la articolul 63 alineatul (11) din acelasi regulament.

Conform articolului 16 din Regulamentul (UE) nr.1093/2010 si din Regulamentul (UE)
nr. 1095/2010, acest ghid comun stabileste metodologia pe care autoritatile competente
trebuie sa o foloseasca la evaluarea adecvarii unui potential achizitor de participatii calificate
directe sau indirecte (sectiunea F.3 din ghid):

a) la un emitent de TRA autorizat in temeiul articolului 21 din MiCA, conform criteriilor
stabilite la articolul 42 alineatul (1) literele (a)-(e) din acelasi regulament;

b) la un FSCA autorizat in temeiul articolului 63 din acelasi regulament, conform criteriilor
stabilite la articolul 84 alineatul (1) literele (a)-(e) din acelasi regulament.

Domeniu de aplicare

8.

9.

10.

in conformitate cu articolul 18 alineatul (2) litera (j) sau cu articolul 62 alineatul (2) litera (h)
din MICA, Tn cazul unei cereri de autorizare ca emitent de TRA sau ca FSCA, evaluarea
potentialilor achizitori se refera la reputatia suficient de buna a actionarilor sau a asociatilor,
directi sau indirecti, care detin participatii calificate.

Tn conformitate cu articolul 42 alineatul (1) si cu articolul 84 alineatul (1) din MiCA, in cazul
emitentului de TRA sau FSCA autorizat in temeiul articolului 21 sau 63 din acelasi regulament,
evaluarea potentialilor achizitori se refera la adecvare, pe baza celor cinci criterii de evaluare
prevazute in acelasi regulament, al actionarilor sau membrilor, directi sau indirecti, care detin
participatii calificate.

Ghidul nu se aplica emitentilor de TRA sau FSCA autorizati ca institutii de credit Tn temeiul
Directivei 2013/36/UE. Tn plus, FSCA care sunt entititi financiare enumerate la articolul 60 si
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care furnizeaza servicii de criptoactive ca parte a autorizatiei lor conform articolului 60
alineatele (2)-(6) din MiCA nu sunt supusi articolelor 63 si 84, dar sunt supusi in continuare
dispozitiilor articolului 68 alineatul (2).

Destinatari

11. Prezentul ghid se adreseaza autoritatilor competente, asa cum sunt definite la articolul 3
alineatul (1) punctul (35) litera (a) din MiCA.

Definitii

12. Daca nu se prevede altfel, termenii folositi si definiti in MiCA au acelasi inteles in prezentul ghid
comun. in plus, in sensul prezentului ghid, se aplicd urméatoarele definitii, inclusiv in sensul
trimiterilor la Ghidul comun al AES privind participatiile calificate:

Tnseamnd o persoana fizica sau juridics care,
individual sau actionand Tmpreunda cu alta
persoana sau cu alte persoane, intentioneaza
sa achizitioneze sau sa majoreze, direct sau
indirect, o participatie calificata la o
intreprindere-tinta care este emitent autorizat
de TRA in temeiul articolului 21 din MiCA sau
un FSCA autorizat in temeiul articolului 63 din
Achizitor potential acelasi regulament, sau un actionar sau un
membru care, direct sau indirect, individual sau
in mod concertat cu alta persoana sau cu alte
persoane, detine o participatie calificata la un
emitent solicitant de TRA, care solicita o
autorizatie conform articolului 18 din acelasi
regulament sau la un FSCA solicitant care
solicita o autorizatie conform articolului 62 din
acelasi regulament
Directive sau regulamente sectoriale Tnseamnd MiCA
inseamnd o persoana fizica sau juridica care
detine actiuni in intreprinderea tinta sau, in
functie de forma juridica a unei institutii, alti
proprietari sau membri ai Intreprinderii-tinta.
fnseamn3d autoritatea competenta, asa cum
este definitd la articolul 3 alineatul (1) punctul
(35) litera (a) din MICA, care este responsabila
de supravegherea intreprinderii-tinta.
fnseamnd

- un emitent solicitant care solicita o

autorizatie in temeiul articolului 18 din
MiCA sau

Actionar sau membru

Supraveghetor tinta

intreprindere tinta

25



GHID COMUN CU PRIVIRE LA EVALUAREA ADECVARII

ehg & € ESMA

Au t h (o] rlty European Securities and Markets Authority

- un emitent de TRA autorizat conform
articolului 21 din acelasi regulament;
sau

- un solicitant care depune o cerere de
autorizare in temeiul articolului 62 din
MiCA sau

- un FSCA autorizat conform articolului
63 din MiCA.

Tnseamnd Ghidul comun al EIOPA, ABE si ESMA
privind evaluarea prudentiala a achizitiilor si
majorarea participatiilor calificate in sectorul
financiar din 16 decembrie 2016
(JC/GL/2016/01).

Ghidul comun al AES privind participatiile
calificate

E. Punereain aplicare
Data aplicarii
13. Acest ghid se aplica de la 04/02/2025.

F. Ghid comun

F.1. Actiune concertata, influenta semnificativa, actionari
indirecti, decizie de achizitie

14. Autoritatile competente trebuie sa stabileasca daca circumstantele care au dus la un proiect de
achizitie a unei participatii calificate intr-o intreprindere-tinta sunt indeplinite, Tnainte de a
proceda la evaluarea adecvarii potentialului achizitor.

15. Tn acest scop, autorititile competente trebuie si aplice metodologia de evaluare stabilitd in
Ghidul comun al AES privind participatiile calificate, si anume in titlul Il, capitolul 1, sectiunea 4
despre Actiunile concertate, sectiunea 5 despre Influenta semnificativa, sectiunea 6 despre
Achizitiile indirecte de participatii calificate, sectiunea 7 despre Hotararea de a achizitiona.

F.2. Evaluarea adecvarii actionarilor sau membrilor, directi
sau indirecti, care detin participatii calificate la momentul
autorizarii

16. Tn conformitate cu articolul 21 alineatul (2) litera (c) sau cu articolul 63 alineatul (10) litera (c)
din MiCA, autoritatile competente evalueaza daca potentialul achizitor care detine participatii
calificate intr-o intreprindere care solicita o autorizatie in temeiul articolului 18 sau o
autorizatie in temeiul articolului 62 din acelasi regulament are o reputatie suficient de buna,
dupa cum prevede articolul 34 alineatul (4) si articolul 68 alineatul (2) din acelasi regulament
(UE). Aceasta evaluare trebuie sa se bazeze pe criteriile stabilite la articolul 42 alineatul (1) sau
la articolul 84 alineatul (1) litera (a), pe reputatia potentialului achizitor si la litera (e), pe
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absenta unor motive intemeiate de a suspecta ca a fost savarsita sau se incearca actiuni de
SB/FT, in legdtura cu MiCA.

Pentru evaluarea reputatiei potentialului achizitor, autoritatile competente trebuie sa se
bazeze pe informatiile prevazute in regulamentele delegate ale Comisiei adoptate in temeiul
articolului 18 alineatul (6) din MiCA in cazul unui emitent de TRA si al articolului 62 alineatul (5)
din acelasi regulament in cazul FSCA si trebuie sa aplice metodologia prevazuta in titlul 1l
capitolul 3 sectiunea 10 din Ghidul comun al AES privind participatiile calificate, cu privire la
Reputatia achizitorului potential - primul criteriu de evaluare, dupa caz.

Pentru evaluarea lipsei de motive intemeiate de a suspecta ca se comit sau se incearca sa se
comita acte de SB/FT, autoritdtile competente trebuie sa aplice metodologia prevazuta in titlul
Il capitolul 3 sectiunea 14 din Ghidul comun al AES privind participatiile calificate, cu privire la
Suspiciunea de spalare de bani sau de finantare a terorismului de catre achizitorul potential -
al cincilea criteriu de evaluare. In plus, autorititile competente trebuie sa aplice punctul 28 din
prezentul ghid comun cand fondurile pentru achizitionarea participatiilor calificate constau in
criptoactive sau cand provin din schimbul de criptoactive in moneda fiduciara.

in scopul evaludrii aspectelor de reputatie suficient de bund legate de competentele

profesionale ale potentialului achizitor, autoritatile competente trebuie s3a aplice
proportionalitatea in conformitate cu punctul 8.3 din sectiunea 8 din Ghidul AES privind
participatiile calificate, referitor la proportionalitate.

F.3. Evaluarea adecvarii potentialului achizitor al unei
participatii calificate in conformitate cu articolul 42
alineatul (1) sau cu articolul 84 alineatul (1) din MiCA

Pentru a evalua daca o persoana fizica sau juridica a luat decizia de a achizitiona, autoritatile
competente trebuie sa aplice sectiunea 7 din Ghidul comun al AES privind participatiile
calificate despre Hotararea de a achizitiona.

Autoritatile competente trebuie sa evalueze adecvarea potentialilor achizitori de participatii
calificate directe sau indirecte la un emitent de TRA autorizat conform articolului 21 din MiCA
sau la un FSCA autorizat conform articolului 63 din acelasi regulament, in conformitate cu
criteriile prevazute la articolul 42 alineatul (1) literele (a)-(e) sau, respectiv, la articolul 84
alineatul (1) din acelasi regulament.

Pentru evaluarea criteriului prevazut la articolul 42 alineatul (1) litera (a) sau la articolul 84
alineatul (1) litera (a) din MiCA privind reputatia potentialului achizitor, autoritatile competente
trebuie sa faca trimitere pentru evaluarea lor la informatiile prevazute in regulamentele
delegate ale Comisiei adoptate in temeiul articolului 42 alineatul (4) din MiCA in cazul unui
emitent de TRA si al articolului 84 alineatul (4) din acelasi regulament in cazul FSCA-urilor si sa
aplice metodologia prevazuta in titlul Il capitolul 3 sectiunea 10 din Ghidul comun al AES privind
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participatiile calificate, despre Reputatia achizitorului potential - primul criteriu de evaluare,
dupa caz.

Pentru evaluarea criteriului prevazut la articolul 42 alineatul (1) litera (b) sau la articolul 84
alineatul (1) litera (b) din MICA, referitor la reputatia, cunostintele, competentele si experienta
oricarei persoane care va conduce activitatea intreprinderii-tinta, autoritatile competente
trebuie sa aplice metodologia de evaluare prevazuta in Ghidul comun al ABE si ESMA privind
evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere al emitentilor de TRA sau al FSCA-urilor.

Pentru evaluarea criteriului prevazut la articolul 42 alineatul (1) litera (c) sau la articolul 84
alineatul (1) litera (c) din MICA, autoritatile competente trebuie sa aplice metodologia
prevazuta la titlul Il capitolul 3 sectiunea 12 din Ghidul comun al AES privind participatiile
calificate, despre Soliditatea financiara a potentialului achizitor - al treilea criteriu de evaluare.

Pentru evaluarea criteriului prevazut la articolul 42 alineatul (1) litera (d) referitor la
respectarea continuad a cerintelor prevazute la titlul lll din MiCA sau la articolul 84 alineatul (1)
litera (d) referitor la respectarea continud a cerintelor prevazute la titlul V din acelasi
regulament, cand este vorba despre o cerinta prudentiala, autoritatile competente trebuie sa
aplice metodologia prevazuta la titlul Il capitolul 3 sectiunea 13 din Ghidul comun AES privind
participatiile calificate, despre Respectarea cerintelor prudentiale de catre intreprinderile-tinta
cu privire la cerinta respectiva.

Tn ceea ce priveste in mod specific emitentii de TRA, respectarea continud a cerintelor
prudentiale privind lichiditatea include cerintele referitoare la componenta, gestionarea,
investirea, segregarea si custodia rezervei de active, in vederea satisfacerii oricarei eventuale
cereri de rascumparare din partea detinatorilor tokenului.

Pentru evaluarea criteriului prevazut la articolul 42 alineatul (1) litera (e) sau, respectiv, la
articolul 84 alineatul (1) litera (e) din MICA, autoritdtile competente trebuie sa aplice
metodologia prevazuta in titlul Il capitolul 3 sectiunea 14 din Ghidul comun AES privind
participatiile calificate, referitor la Suspiciunea de spalare a banilor sau de finantare a
terorismului de catre potentialul achizitor - al cincilea criteriu de evaluare.

Cand fondurile pentru achizitii de participatii calificate constau in criptoactive sau cand provin
din schimbul de criptoactive in moneda fiduciara, autoritatile competente, pe langa aplicarea
metodologiei de evaluare prevazute in titlul Il capitolul 3 sectiunea 14 din Ghidul comun AES
privind participatiile calificate, despre Suspiciunea de spalare a banilor sau de finantare a
terorismului, trebuie sa identifice si:

a. adresa registrului distribuit utilizatda de achizitorul potential, cand un transfer de
criptoactive este inregistrat intr-o retea care foloseste tehnologia registrului distribuit
sau o tehnologie similara, si numarul contului de criptoactive utilizat de achizitorul
potential, cand un asemenea cont exista si este folosit la procesarea tranzactiei;
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b. numarul de cont de criptoactive folosit de potentialul achizitor, in cazul in care un
transfer de criptoactive nu este inregistrat intr-o retea care foloseste tehnologia
registrelor distribuite sau o tehnologie similara;

c. incazulin care un transfer de criptoactive nu este nregistrat intr-o retea care foloseste
tehnologia registrul distribuit sau o tehnologie similara si nu este efectuat catre sau
dintr-un cont de criptoactive, un identificator unic al tranzactiei; si

d. furnizorul (furnizorii) de servicii de criptoactive al (ai) partilor la tranzactie, dupa caz.

29. Autoritatile de supraveghere vizate trebuie sa aplice principiul proportionalitatii in evaluarea
lor, in conformitate cu sectiunea 8 privind proportionalitatea din Ghidul comun al AES privind
participatiile calificate, in cazul achizitorilor potentiali la un emitent de TRA autorizat conform
articolului 21 din MiCA sau la un FSCA autorizat conform articolului 63 din acelasi regulament.

30. Tn cazul in care potentialul achizitor intentioneaza s& achizitioneze o participatie calificat la o
intreprindere tinta care este emitent de TRA autorizat conform articolului 21 din MiCA sau la
un FSCA autorizat conform articolului 63 din acelasi regulament, autoritatile de supraveghere
tinta trebuie sa aplice titlul ll, capitolul 2, sectiunea 9, punctele 9.1-9.3 din Ghidul comun al AES
privind participatiile calificate cu privire la procedura aplicabilda notificarii transmise de
potentialul achizitor.
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GHID COMUN CU PRIVIRE LA EVALUAREA ADECVARII

eha =i, CESMA

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

Anexa | - Model de matrice de evaluare a
competentei colective a membrilor
organului de conducere

Anexa | la ghid este furnizata ca fisier Excel separat.
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